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Sylwiusz  Pytka  pracując  w New Vision Technology pracował  w roli  Scrum
Mastera.  Była  to  praca  z  dwoma  zespołami  programistycznymi  pracującymi  w
metodzie Scrum a następnie z trzecim zespołem wsparcia pracującym w podejściu
Kanban i Scrum. 

Sylwiusz  Pytka  sprawdził  się  w  roli  Scrum  Mastera  edukując  zespoły  i
organizację z zwinnych metod zarządzania Agile. Pomagał  zespołom w stosowaniu
się do założeń Scrum, jego praktyk i reguł. Aktywnie działał w pomaganiu zespołom
w usuwaniu problemów/przeszkód(impedimentów) i w wprowadzaniu usprawnień z
Retrospektyw. Wprowadził liczne usprawnienia i optymalizacje. Wspierał zespoły w
samoorganizacji. Pracując w New Vision Technology Sylwiusz Pytka prowadził Agile
Community  of  Practice  pomagając  organizacji  w  wprowadzaniu  eksperymentów,
które  by  maksymalizowały  wartość  wytwarzaną  przez  zespoły  Scrumowe.  Jako
osoba  z  podłożem  technicznym  aktywnie  wspierał  budowanie  profesjonalizmu  i
zwinności technicznej. Wspomagał spotkania Scrumowe poprzez aktywną facylitację
i moderowanie.  Prowadził spotkania coachingowe pomagając członkom Zespołów
realizowanie  celów.   Aktywnie  współpracował  z  Product  Ownerem  i  członkami
Zarządu.

Sylwiusz Pytka odznaczał się w swoich działaniach zaangażowaniem, kreatywnością
i pozytywnym nastawieniem. Polecam współpracę z Sylwiuszem Pytką.


